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[((Alumnos que Acreditaron la Materia
((Total de alumnos titulados con base al




: ((Total de alumnos titulados con base al
Trayectoria escolar P-OP-04-05/ Cohorte Generacional) /(Total de
22 |Titulacion de Licenciado en Tecnologias de la Informacion |1.3 Seguimiento del talento humano Secretaria Técnica 39% 23% 31% 50%
: . alumnos egresados con base al Cohorte
universitario .
Generacional ))100
((Total de alumnos titulados con base al
23 Titulacidn de Licenciado en Economiay Desarrollo 1.3 Segwmento del talento humano Secretaria Técnica Cohorte Generacional) /(Total de 549 3304 44% 50%
Sustentable universitario alumnos egresados con base al Cohorte
Generacional ))100
eje sustantivo 1: indice de trayectoria
24 |Alumnos atendidos por el area de Psicologia Educativa escolar e Secretaria Técnica No. be alumno_s .atend|dos/total de 100% 100% 100% 100% 0%
1.3 Seguimiento del talento humano solicitudes
universitario
1.3 Seguimiento del talento humano Total de egresados por cohorte
25 |Eficiencia Terminal uﬁivers?tario Secretaria Técnica generacional/total de ingreso por cohorte 46% 50% 48% 35% 13%
generacional
eje sustantivo 1: indice de trayectoria
26 |Alumnos que realizaron estancias empresariales escolar - Secretaria Técnica Alumnos gue realizan estancias 13% 17% 15% 10% 5%
1.3 Seguimiento del talento humano empresariales/total de alumnos
universitario
No. De Estudiantes por cohorte
1.3 Sequimiento del talento humano generacional que consiguieron empleo
27 |Empleabilidad de estudiantes que egresan uﬁiversgi]tario Secretaria Técnica en afno inmediato siguiente después del 44% 30% 37% 20% 17%
egreso/total de egreso por cohorte
generacional
(numero total de alumnos que
Practicas profesionales P-OP-04-06-11 " culminaron sus practicas en el
: L : . Departamento de servicio : .
28 |Alumnos que acreditan sus practicas profesionales / 1.3 Seguimiento del talento humano . L ) periodo)/((numero total de alumnos 98.1% 97% 98% 90% 8%
: N social y practicas profesionales| . : : :
universitario inscritos en practicas en el sistema en el
periodo)
Alumnos que realizan su servicio social
Alumnos que realizaron Servicio Social en su area de 1.3 Seguimiento del talento humano Departamento de servicio en
29 N A : . ) , ~ 97% 70% 27%
desempeio universitario social y practicas profesionales| su area de desempeno/ total de alumnos
inscritos en servicio social
eje sustantivo 1: indice de trayectoria No. De alumnos titulados MDE por
: ., escolar L cohorte
0) 0 0
30 |Tasade titulacion posgrado MDE 1.3 Seguimiento del talento humano Posgrado e Investigacion generacional/total de ingreso por cohorte 67% 60% L0
universitario generacional MDE
No. De alumnos titulados DCA por
31 |Tasade titulacion de posgrado DCA 1'3 Seguw_nlento del talento humano Posgrado e Investigacion : coho.rte 0% 70%
universitario generacional/total de ingreso por cohorte
generacional DCA
Alumnos que realizan sus practicas
32 Alumnos que realizaron préacticas profesionales en su 1.3 Seguimiento del talento humano Departamento de servicio | profesionales en su area de desempeiio/ 94% 40% 549
area de desempefio universitario social y practicas profesionales| total de alumnos inscritos en practicas 0 0 .
profesionales
Seguimiento de imparticion de céatedra (Numero total de asistencias del
33 |Asistencia del catedratico J P Secretaria Académica catedratico / NUmero total de sesiones 92.5% 85% 7%
P-OP-04-06-01
programadas *100)
Seguimiento de imparticion de catedra Ndmero total de asistencias del
34 |Permanencia del Catedratico en el aula g P Secretaria Académica catedratico / NUmero total de sesiones 98.1% 93% 5%
P-OP-04-06-01
programadas * 100
_ _ Suma de las Dependencias Académicas que |
Porcentaje de DA que elaboran Plan de Accion del Procedimiento institucional de elaboran el Plan de Accién del Proceso de
35 [Proceso de Seguimiento de Egresados y Empleadores Seguimiento de egresados P-OP-01- Seguimiento de egresados Seguimiento de Egresados y Empleadores, 75% 74% 1%
(Anual) 37 dividido entre el total de DA. El resultado se
multiplica por 100.
Porcentaje de DA que realizan el proceso de actualizacién |, o Ll Lo S”tmal_de las [;A g”te rej‘"zar]‘: ecll_pr‘:ceso d‘T -
, . actualizacion de datos de estudiantes en e
36 ge i?tos de esItEudlantes Ipro.><|m(.)s alec?re;ar en el Portal Seguimiento de egresados P-OP-01- Seguimiento de egresados | Portal de Alumnos y aplicacion de la Encuesta 78% 75% 3%
(: UI;nnos y Encuesta Institucional de Pre-egreso 37 Institucional de Pre-egreso, dividido entre el /
nua total de DA. El resultado se multiplica por 100. / /
. . Suma de las DA que aplican la Encuesta % %
: : Lo Procedimiento institucional de L o
Porcentaje de DA que aplican la Encuesta Institucional . o Institucional para Egresados, dividido
37 Seguimiento de egresados P-OP-01- Seguimiento de egresados 71% 74%
para Egresados (Anual) 37 entre el total de DA. El resultado se / /
multiplica por 100. . %ﬁ %
. . Suma de las DA que aplican la Encuesta % /
: : L Procedimiento institucional de L o
Porcentaje de DA que aplican la Encuesta Institucional L . Institucional para Empleadores, dividido
38 Seguimiento de egresados P-OP-01- Seguimiento de egresados 75% 74% 1%
para Empleadores (Anual) 37 entre el total de DA. El resultado se / /
multiplica por 100. % %
(Bibliografia basica de las UEAs
39 |Bibliografia basica disponible Senicio de biblioteca P-OP-04-08 Biblioteca disponible en biblioteca)/(Bibliografia | g¢ g/ 99% 99.0% 100%
basica requerida en la UEA de cada
asignatura ) x 100
Departamento de servicio (Numero de candidatos pre registrados
40 |Registro de candidatos a realizar Servicio Social Servicio social P-OP-01-20 eP L . ) en el ciclo vs. Numero Total de 94% 95.57% 94.8% 82% 12.8%
social y practicas profesionales : :
candidatos asignados) por 100.
(Numero de candidatos pre registrados
41 |Pre-registro Oportuno Servicio social P-OP-01-20 I:?eparta,mgnto de SEVICIO en el ciclo Oportunamente.vs. Numero 92% 100% 95.8% 92% 3.8%
social y practicas profesionales| Total de candidatos pre registrados en el
ciclo) por 100.
(Numero de candidatos asignados en el
42 |Asignaciones en Tiempo Servicio social P-OP-01-20 D.eparta,mgnto de SEVICIO ,Cldo en las fechas e.stablemd.as vs. 100% 100% 100% 92% 8.0%
social y practicas profesionales| Numero Total de candidatos asignados)
por 100.
(Numero Carta de Presentacion y
Aceptacion validadas en las fechas
43 Env!o Op_(?rtuno de (_Za_rtas d_e Presentacion y Aceptacion a Senvicio social P-OP-01-20 [?eparta,mgnto de servicio establecidas por la DSS vs. Nl_J,mero 100% 100% 100% 93% 7 0%
la Direccion de Servicio Social social y practicas profesionales Total de Carta de Presentacion y
Aceptacion validadas por la DSS) por
100.
(Numero informes validados en las
Validacion de Documentos en tiempo y forma por parte de Departamento de servicio fechas establecidas por el coordinador
44 POy porp Servicio social P-OP-01-20 eparame ) de servicio social vs. Niumero Total de 90% 100% 95% 92% 2.9%
las DES social y practicas profesionales| . : :
informes validados por el coordinador de
servicio social) por 100.
(Total de dias dentro de las fechas
45 |Envio de Solicitudes de Liberacién a Tiempo Servicio social P-OP-01-20 [?eparta,me_,\nto de SEIVICIO : gstableudas,para el envio dellas 100% 100% 100% 93% 7%
social y practicas profesionales| solicitudes vs. Niumero Total de dias) por
100.
(docentes supervisados en el
46 |Docentes supervisados Supervisiones académicas P-LI-04-04 Contraloria Interna : periodol)/(total de doc_entes 23.81% 61% 85.0% 50% 35.0%
periodol)+(docentes supervisados en el
periodo2)/(total de docentes periodo2)
promedio (permanencia a clases,
47 |Cumplimento de las actividades académicas Supervisiones académicas P-LI-04-04 Contraloria Interna reuniones de academias y sesiones de 24.42% 61% 84.9% 50% 34.9%
tutorias y evaluacion del docente)
48 |Asignacién de tutor a alumnos en el SIT Tutorias y asesorias académicas P-OP- Departam_ento de Tut_orlas Yy |[((Alumnos con Tutor Asignado)/(Total de 100% 100% 100% 100% 0%
04-06-02 asesorias academicas Alumnos en SIT))X 100] |
Total de solicitudes de Titulo atendidas / % %
49 |% de solicitudes de Titulo atendidas Titulacion P-OP-04-11 Departamento de Titulacion | el total de solicitudes de Titulo recibidas / / 100% 85% 15%
POR 100 % %

EXCELENCIA ACADEMICA




50 |Formacidén Pedagdgica

51 |Formacion Disciplinaria

Capacitacion del personal docente P-

2 |Asistencia a cursos Disciplinaria

Capacitacion del personal docente P-

Docentes con certificaciones por organismos nacionales

| formacion disciplinaria en el af 45 520
centes del programa educa
lente en ese afio
| j fi II ocente de // / o

PPPPPPP

Difusiéon y promocion de la movilidad Académica para
eeeeeee

correspondient
ocentes certificados/total de d
tiempo completo
| . n Perfil Deseable
I *100
|

(No. De PTC co
PRODEP/ToTal de PTC)
No. De eventos de
ifusion
I I | /| PE
[

57 |Servicios escolares y educativos disponibles en linea
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/ 3.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera

0. De servicios brindados

TITUCIONAL DE LA INVESTIGACION

59 |PHL que realizaron investigacion

/ 3.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera

60 |Estudiantes de licenciatura que realizaron investigacion

3.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera
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61 |[Estudiantes de posgrado que realizaron investigacion

3.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

2 [NGmero de proyectos realizados de impacto social

3.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera

3 |Cuerpos académicos consolidados y en consolidacion

.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera

Cuerpos académicos consolidados y en

académicos

64 |Docentes con reconocimiento SNI

3.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera

Difusidén de las convocatorias externas para la
investigacion

3.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera

i ltotal de / / /

Difusién de los resultados de los proyectos de
investigacion

3.1 Creacion del conocimiento de la
ciencia basica, aplicada y de frontera

. . . . . . ., 3.3 Formacioén
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|||||||||||||

69 |Estudiantes de posgrado que realizaron investigacion .3'3 quma_l 9999
|||||||||||||
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, . . ., 3.3 Formacioén
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Publicaciones con participacion de

investigacion***

73 |Trabajos participantes en la JEI

75 [|Participacion de Alumno
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76 [|Participacion de Docentes

culturales y deportivas por PE

79 |Talleres de equidad e inclusidn

80 [Supervisiones Administrativas

Sistematizacion de los procesos administrativos

82 |Plan de vinculacion

Convenios firmados de vinculacién, Servicio Social y

..................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

. =




85 |Convenios de colaboracién con los municipios g.ri?\,/:dhggza con los sectores publicos y Coordinacion de Vinculacion No. De Convenios Firmados % %% % 1 1 0
| _
86 |Convenios de colaboracién con asociaciones civiles g}ﬁ,ﬁ\(;lggza con los sectores publicos y Coordinacion de Vinculacion No. De Convenios Firmados % %% % 3 1 2
Actualizacion de Normatividad P-LI-04- Revisiones de |a gaceta
87 |Actualizacion de normatividad interna 02 Asesor juridico universitaria+Atencion a las propuestas 100% 100% 100% 100% 0%
de cambio/2
. ., . : L, Total personal administrativo que
88 Part|C|!oac!c,)n del Personal Administrativo en cursos de Capz_jlc_ltacpn de personal Secretaria de Administracion participa en cursos/total de personal 34% 12% 23% 26%
Capacitacion administrativo P-AP-04-05 . ) :
administrativo adscrito a la facultad*100
89 |Atencidn de solicitudes de difusion Comunicacion y difusion P-AP-04-01 Coord|na0|o_n de comunicacion Sohutuqle_s de d|fu5|9n qtend|dg§/tota| de 100% 100% 100% 90% 10%
y relaciones publicas solicitudes de difusion recibidas
[((Total de solicitudes atentidas (Vales de
almacen,Facturas,Orde de
compra,Orden de Servicio,Reportes de
servicio,Fichas de deposito
90 |Operatividad presupuestal Operatividad Presupuestal P-AP-04-02 | Secretaria de Administracion validas))/(Total de solicitudes 99% 99% 99% 90% 9%
elaboradas(Vales de
almacen,Requisicion,Requisicion de
Materiales,Requisicion de
Servicios,Reportes de servicio,Fichas de
deposito emitidas))100]
91 [Manual de Organizacion actualizado Planeacion y gestion P-LI-04-01 Planeacion No. Revisiones efectuadas/ 2 *100 / // / 100% 100% 0%
. . . ., . . . % % /% // ) 0 0
92 |Manual d.e, Perfil de Puestos actu:itllzado Planeacion y gestion P-LI-04-01 Planeacion No. R.e,VISIOI’IeS efectuadas/ 1 ,100 %/ %%/ / 100% 100% 0%
03 (Ij—:ltleaggrglcmn del proyecto en el Médulo Planeacién y gestion P-L1-04-01 Planeacién Elaboracién del Erg)gc:tolen el Mddulo de / %/ % 1 1 .
- AV 7
. L ., ., ., Elaboracién del proyecto en el Modulo de % %
94 [Cumplimiento de las actividades del MPGEI Pla.neac-loriy getc,tlon-P-El-O4-02 Planeacion | PGEI | / %/ % 93% 80% 13%
95 |Tasa de quejas atendidas Reinscripcion e inscripcion P-OP-04- Secretaria Técnica (Quejas atent_jlt_:las/total de quejas . . o 98% "
04 recibidas)100
96 |Revisiones por la direccion efectuadas Revision por la direccion P-ED-04-01 Planeacion (Total de revisiones realizadas/2)100 100% 100% 100% 100% 0%
97 |Atencién a servicios tecnolégicos Servicios de Infraestructura tecnologica Coordlne_lmon de_tecnologla X=(Solicitudes aten_dl_das 100)/solicitudes 100% 100% 100% 9504 50
P-AP-04-08 informatica recibidas
(total de
08 Cumpllmlento de actl\_/ldaqles realllzadas por las Supervisiones administrativas P-LI-04- Contraloria interna actividades _c_umplldas en el trimestre / 100% 100% 100% 100% 0%
Secretarias y/o Coordinaciones y areas bajo su cargo 03 total de actividades programadas por
trimestre) 100
99 [Tasa de solicitudes atendidas Trayectoria escolar P-OP-04-05 Secretaria Técnica (SO“C'tuiiﬁcﬁfjgg;d)isgg(mtal de 100% 100% 100% 98% 2%

I META NO ALCANZADA

META ALCANZADA

** NO SE PRESENTARON QUEJAS

Coordinacion del Sistema de Gestion de Calidad
Coordinacion de Planeacién
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